Технические уточнения и изменения

Положения о порядке и условиях применения рейтинговых стимулирующих надбавок из бюджетных средств научным работникам ОИВТ РАН

1. В связи с тем, что Ученый совет института принял решение учитывать в рейтинге публикации по спец. тематике, комиссия Ученого совета по утверждению индивидуальных показателей результативности научной деятельности работников (рейтингу) и установлению выплат приняла следующий порядок учета статей в закрытых журналах. Сотрудник, который имеет статьи за отчетный период в журналах по спец. тематике, передает председателю комиссии список, в котором указывает информацию о статьях, в которой обязательно указывает количество авторов по каждой статье. Количество баллов сотрудника в данном случае рассчитывается таким же образом, как и для журнала Теплофизика высоких температур.
2. Факт разработки нового научно-образовательного курса должен быть подтвержден справкой, подписанной заведующим кафедрой или его заместителем, о начале чтения курса сотрудником в отчетный период. Факт чтения курса в отчетный период должен быть подтвержден интернет-ссылкой на расписание на сайте ВУЗа или справкой из учебного отдела ВУЗа. Указанную информацию не требуется предоставлять в случае, если курс читался в ОИВТ РАН на базовых кафедрах МФТИ или в аспирантуре ОИВТ РАН. Допускается одновременное чтение курса несколькими лекторами, однако начисление баллов будет уменьшено пропорционально количеству лекторов. Чтение курсов в аспирантуре ОИВТ РАН приравнивается к чтению курсов в ВУЗе.
3. Баллы начисляются только за доклады на конференциях, совещаниях и научных школах, тезисы которых публикуются в сборниках тезисов или сборниках трудов, в т.ч. в электронном виде, и данные этих публикаций, включая интернет-ссылку при наличии, указаны в учетной карточке.
4. За руководство дипломниками (бакалавры, магистры, специалисты) даются баллы и в случае, если студент завершил свое обучение или не поступил на работу в учреждение науки РФ.
